
 

 

 

 

 
 

メンタル不調が起きにくい職場づくりや、部下のメンタル不調を早期発見し、適切に対応す
る方法等を学ぶ、管理監督者の方向けの研修です。 
 
 

   2021 年 8 月 4 日（水） 10:00～11:30 
         

            WEB 会議システム「Zoom」を使用 

 

            一般受講料 8,800 円（消費税込み） 

顧問受講料 5,500 円（消費税込み） 
※顧問受講料は、当事務所と EAP 顧問契約または労務顧問 

契約を結んでいる企業の従業員様に適用される料金です 

※お支払い方法は銀行振り込みとなります 
 

      部下を持つ管理職の方 等 

 

下記サイトの申し込み画面に必要事項をご入力ください。 

＜一般の方＞ 

https://flourish.kmsys.net/mf/?mfid=1131&scid=7861 

＜顧問先企業の従業員様＞ 

https://flourish.kmsys.net/mf/?mfid=1130&scid=7861 

 

 プログラム 

１．メンタルヘルスの基礎知識 

（１）メンタル疾患について 

（２）安全配慮義務とは 

（３）4 つのケアと 3 つの予防 

２．メンタル不調の未然予防 

（１）職場環境の改善 

（２）コミュニケーションの改善 

   声掛け・傾聴・話しかけるなオーラを出さない 

３．メンタル不調の早期発見・ 

適切な対応 

（１）早期発見 ～メンタル不調のサイン～ 

（２）適切な対応 

４．職場復帰における支援 
（１）復職者への対応 

（２）受け入れ側の対応 

 

 

 

ラインケア研修 

講師 ： 新美 智美 
フローリッシュ社労士事務所所長 

・特定社会保険労務士 

・公認心理師 

日  時 

場  所 

受講料 

対象者 

申込先 

主催：フローリッシュ社労士事務所 

✉ niimi@flourish-sr.jp ℡ 0562-85-2642 


