
 

  企業の仕組みや役割を知り、「働く」ことの意味を理解する 

  社会人として求められる基本的な姿勢・態度を身につける 

 

＜プログラム例＞ 

 カリキュラム 時間 

企業の仕組みを知る 

【ワーク】企業理念クイズ 

・ 企業の目的は何か 

・ 顧客、取引先、株主、従業員などの関係者（ステー

クホルダー） 

・ 企業の存在意義 

・ 「自分の仕事がどこに貢献しているか」を考える 

３0分 

企業人としての態度・姿勢 

「学生」と「社会人」の違い（責任、成果、時間感覚） 

・信頼される社会人に必要な基本行動 

 （例：時間を守る／報連相を怠らない／前向きな姿勢） 

・主体性と自律性（言われたこと＋αができる力） 

・チームの一員として働く意識 

・ミスや課題への向き合い方 

【ワーク】シーン別行動検討ワーク 

例：「遅刻しそうな時」「納期に間に合わない時」 

５0分 

ビジネスマインドを高める 
・企業で働くことの「やりがい」や「価値観」に触れる 

・モチベーションが落ちた時のセルフマネジメント 
２0分 

まとめと行動計画 
・本日の学びの振り返り 

・本日の学びを今後の仕事でどう生かすか 
１0分 

質疑応答  10分 

合計  1２0分 

※内容や時間については、お客様のご要望に合わせてアレンジします。 
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対象者 

講 師 


