
 

  法令遵守と企業倫理の基本を理解する 

  職場での具体的なリスクに気づき、自ら行動できる力を養う 

 

＜プログラム例＞ 

 カリキュラム 時間 

コンプライアンスの基本 

・「コンプライアンスってどんなイメージ？」 

・コンプライアンスとは何か？ 

・法令遵守だけではない（社会的規範・倫理） 

・コンプラ違反が企業に与えるダメージ 

３0分 

会社と従業員との 

コンプライアンス 

・従業員による不正行為の具体例（私的流

用、勤怠や経費の不正申告など） 

・会社側の不正行為（虚偽記載、過重労働強

要、ハラスメント隠ぺいなど） 

【ワーク】「上司から不正を指示されたら」 

３０分 

情報漏えいⅠ（重過失・故意） 

・機密情報・顧客情報・個人情報とは何か？ 

・故意・重過失による漏えい事例（持ち出し、

外部渡し、SNS投稿など） 

【ワーク】“これは漏えい？”○×クイズ 

４０分 

情報漏えいⅡ（管理・認識不足） 

・メール誤送信、BCCミス、添付ファイル 

・写真・映像の取り扱い（社内掲示物など） 

・モバイル・クラウドのリスク 

【ワーク】「行動点検」 

30分 

予防と発生時対応 

・万が一発生した際の適正な対応フロー 

報告・記録・連絡・謝罪・再発防止 

・通報制度の活用（匿名性と保護） 

20分 

まとめ・行動宣言 
今日の振り返り 

・明日からできること「私の行動宣言」 
10分 

質疑応答  10分 

合計  180分 

※内容や時間については、お客様のご要望に合わせてアレンジします。 

 

        全社員  

 

        社会保険労務士・公認心理師 新美 智美 

 

コンプライアンス研修 

問合せ先：株式会社教育デザインラボ 

 niimi@flourish-sr.jp ℡ 0562-85-2642 

対象者 

講 師 


