
 

定義と事例を通してハラスメントやグレーゾーンについて理解します。また、ケ

ーススタディ等を通してハラスメントにならない指導方法、コミュニケーション方

法を学びます。 

 

＜プログラム例＞ 

 カリキュラム 時間 

１．研修の目的 

・ハラスメントによる影響を防ぐため 

・加害者にならないため 

・必要な指導は安心して行うため 

10分 

２．パワーハラスメント 

（１）基礎知識 

 

（２）ワーク 

（３）パワハラ・グレーゾーンに

ならない指導 

 

・ハラスメントの定義と６つの類型 

・グレーゾーンについて 

・これってパワハラ？ワーク 

・パワハラをしないための 7つのポイント 

 

 

２０分 

 

５０分 

１0分 

 

３．セクシュアルハラスメント 

（１）基礎知識 

 

・セクハラの定義、対価型と環境型 

 

１0分 

４．マタニティハラスメント 

（１）基礎知識 

（２）ワーク 

（３）セクハラ・マタハラにな 

らないコミュニケーション 

 

・マタハラ等の定義、具体例 

・これってセクハラ・マタハラ？ワーク 

・セクハラ・マタハラをしないための 

５つのポイント 

 

１0分 

４0分 

10分 

５．相談を受けた時の対応 ・相談を受けた時の対応ポイント １0分 

質疑応答  10分 

合計  180分 

※内容や時間については、お客様のご要望に合わせてアレンジします。 

 

 

管理職・リーダー職 等 
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